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O desenvolvimento nas carreiras representa o progresso profissional dos colaboradores nas
carreiras, podendo ocorrer mediante:

Desenvolvimento nas Carreiras:

e Progressao salarial - passagem do colaborador do padrdo salarial em que se encontra para o
seguinte, dentro da mesma classe da carreira;

e Promogao - passagem do colaborador do ultimo padrdo salarial da classe em que se encontra
para o primeiro padrdo da classe seguinte; e

e Transferéncia de fungdo - passagem do colaborador de uma fung¢do para outra, no mesmo
nivel de carreira salarial, visando sua melhor alocacao.

Cada uma dessas modalidades de desenvolvimento nas carreiras se efetivard (ou nao),
essencialmente, com base nas diretrizes gerais estabelecidas para esse fim, que se referem,
essencialmente, a:

e Resultados das Avaliagdes de Competéncias e de Desempenho;

e Intersticios (tempo minimo de permanéncia, no nivel salarial em que se encontre o
colaborador - para a progressao; na classe em que se encontre - para a promogao); e

e Capacitagdes (cursos/treinamentos relacionados com a area de atuacdo dos colaboradores,
dos quais participaram e obtiveram aproveitamento);

e Disponibilidade financeiro-orgamentaria do SESCOOP/RN aprovada anualmente para
cobertura das promogdées/ progressdes; e

e Existéncia de vagas.

DIRETRIZES

Para a execucgao de agdes relativas ao desenvolvimento dos colaboradores nas carreiras, a serem
realizadas pelo SESCOOP/RN, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes que norteiam esse
processo:

e O desenvolvimento nas carreiras representa o progresso profissional do colaborador no
ambito do SESCOOP/RN;

e O desenvolvimento na carreira far-se-4 mediante progressdao salarial, promocdo e
transferéncia de fungao;

Para fins de desenvolvimento nas carreiras, entende-se:

I.  Progressao salarial como a passagem do colaborador do padrdo salarial em que se
encontra para o seguinte, dentro da mesma classe da carreira.
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II.  Promog¢ao como a passagem do colaborador do ultimo padrao salarial da classe em que se

encontra para o primeiro padrao da classe seguinte.

lll. Transferéncia de fungdao, como a passagem do colaborador de uma funcao para outra, no

mesmo nivel salarial, visando melhor aloca¢do do colaborador.

A progressao salarial serd concedida, alternadamente, por merecimento (expresso pelo resultado
da avaliacdo de competéncias), e por antiguidade (conforme conceito extraido do art. 461, §39, da
CLT), observando-se, também, os intersticios para progressdo salarial (tempo minimo de

permanéncia do colaborador no nivel salarial em que se encontre), sendo:

I. Para Progressao Salarial, na Classe I:

do Nivel Salarial 1 (NS 1) para o NS 2: 1 ano de permanéncia no NS 1.

e do NS 2paraoNS3:1anode permanénciano NS 2.

Il. Para Progressao Salarial, na Classe II:

e doNS1paraoNS2:1e%anodepermanéncia no NS 1.

e do NS 2paraoNS3:1e%anodepermanéncia no NS 2

Ill. Para Progressao Salarial, na Classe llI:

e do NS 1paraoNS2:2anos de permanéncia no NS 1.

e do NS 2 parao NS 3:2anos de permanéncia no NS 2.

e do NS 3 para o NS 4: 2 anos de permanéncia no NS 3.

IV. Para Progressao Salarial, na Classe IV:

c.do NS 1 para o NS 2: 2 anos de permanéncia no NS 1.
d. do NS 2 para o NS 3: 2 anos de permanéncia no NS 2.
e. do NS 3 para o NS 4: 2 anos de permanéncia no NS 3.
f. do NS 4 para o NS 5: 2 anos de permanéncia no NS 4.

Esquematicamente, os intersticios para progressao salarial podem ser visualizados conforme a

tabela abaixo:
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O critério basico para a progressdao por merecimento é o posicionamento do colaborador nos
graus finais da Avaliacdo de Competéncias e Desempenho relacionados a seguir em ordem

decrescente:
e (4D2; C4D3; C4D4;
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e (3D2; C3D3; C3D4; e
e (2D2; C2D3.

Na determinacdo do numero de colaboradores que irdo perceber a progressdo salarial por
merecimento, considerando a disponibilidade financeira aprovada pelo Conselho Estadual, o
critério de desempate serd o menor gap percentual na avaliagdo de competéncias.

A promocdo, da mesma forma que a progressao salarial, sera concedida alternadamente, por
merecimento e antiguidade, observando-se, também, os intersticios para promogao (tempo
minimo de permanéncia do colaborador na classe em que se encontre), sendo:

e DaCClassel paraall: 3 anos de permanéncia na Classe |.
e DaClasse ll paraalll: 4 e %2 anos de permanéncia na Classe Il.
e DaClasse lll paraalV: 8 anos de permanéncia na Classe .

Esquematicamente, os intersticios para promogao podem ser visualizados conforme a seguir:
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O critério basico para concessdo da promocdao por merecimento é o posicionamento do
colaborador nos graus finais da Avaliagdao de Competéncias e Desempenho relacionados a seguir
em ordem decrescente:

C4D3; C4D4; e
C2D3;
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